
Industriemechaniker (m/w/d)
(845)

 Standort: Hamm (Westfalen)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Über uns

TiAAX-HR-Management Service, Personalvermittlung von Fach- und Führungskräften, Beratung und Coaching. 
Wir zeichnen uns durch höchste Diskretion, Zuverlässigkeit und hohe Motivation aus. 
Unsere Expertise für Ihre Visionen. 
Unser Ziel ist es, Menschen, die dem Arbeitsmarkt motiviert zur Verfügung stehen, bei dem Erreichen des passenden Jobs zu
unterstützen! 

Sie wollen sich verändern? 
Sie wollen den Job der Sie erfüllt? 
Sie wünschen sich eine Experten-Beratung? 
Ihnen ist Wertschätzung sehr wichtig? 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als Industriemechaniker oder Schlosser (m/w/d) in Uentrop, Hamm.

Ihr Profil

abgeschlossene Berufsausbildung Metallbauer - Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d), Kfz-
Mechatroniker (m/w/d), Schlosser (m/w/d) oder Industriemechaniker (m/w/d)
Handwerkliche - technische Berufserfahrung 
Hohes Verantwortungsbewusstsein 
Ziel - und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
Sinn für Ordnung, Sauberkeit und Arbeitssicherheit 

Das bieten wir Ihnen

Langfristige Beschäftigungsmöglichkeit mit sehr guten Übernahmechancen
Individuelle Betreuung und umfassende Unterstützung unserer Mitarbeiter
Pünktliche Bezahlung
Ein angenehmes Arbeitsklima
Übertarifliche Bezahlung
Kostenlose Arbeitssicherheitsbekleidung

Ihre Aufgaben

Reparatur und Instandhaltung von Produktionsmaschinen
Mechanische Bearbeitung: Bohren, Drehen, Fräsen, Trennverfahren
Schweißen: div. elektrische Verfahren
Ausrichten von Werkzeugen, Bauteilen und Anlagen 
Wartung und Instandhaltung von Hydraulik- und Pneumatikanlagen
Bauteile herstellen, anpassen sowie lage- und funktionsgerecht montieren
Technische Zeichnungen lesen

So erreichen Sie uns



TiAAX GmbH

Artur-Ladebeck-Straße 4

33602 Bielefeld 

Telefon: +49 (0) 521 93308473

Mail: bewerbung@tiaax.de
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